Procedura P12

Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, zachowaniom rasistowskim, molestowaniu
seksualnemu, mobbingowi oraz stalkingowi

(wprowadzona Uchwatg RWARIE nr 02/2021-2022 z dnia 22 marca 2022 r.)

1. Procedura okre$la tryb i zasady przeciwdziatania oraz rozpatrywania spraw dotyczgcych
dyskryminacji, zachowan rasistowskich, molestowania seksualnego, mobbingu, stalkingu
studentéw, doktorantow i pracownikdw na  Wydziale  Automatyki, = Robotyki
i Elektrotechniki Politechniki Poznanskiej, z uwzglednieniem zasad przestrzegania rownosci
ptci, zgodnie z Zarzadzeniem nr 12 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 28 lutego 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Planu Rownosci Ptci na lata 2022-2025 Politechniki Poznariskiej.

2. Terminologia przyjeta w procedurze:

Komisja — zespdt osob dziatajacych w Uczelni i majacych na celu przeciwdziatanie nizej
wymienionym zachowaniom, delegowanych w zaleznosci od rodzaju zgtoszenia do:
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich, Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentow, Odwotawczej Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentéw, Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw, Odwotawczej Uczelnianej

Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw.

Mobbing- dziatania lub zachowania dotyczace studenta, doktoranta albo pracownika, lub
skierowane przeciwko studentowi, doktorantowi albo pracownikowi (w stosunku podlegtosci),
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce zanizong
samoocene, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie.

Stalking — dziatania lub zachowanie dotyczagce studenta, doktoranta albo pracownika,
polegajgce na uporczywym nekaniu, ktére wzbudza uzasadnione okolicznosciami poczucie
zagrozenia, ponizenia, udreczenia lub istotnie narusza prywatnos¢, w tym poprzez uporczywe
wysytanie  SMS-6w, e-maili itp. oraz rozpowszechnianiu nieprawdziwych lub
kompromitujgcych informacji i podszywaniu sie pod inng osobe albo zmiane wizerunku
majgcych na celu wyrzgdzenie szkdd osobistych lub majgtkowych.

Molestowanie seksualne - kazde nieakceptowane dziatanie lub zachowanie o charakterze
seksualnym albo odnoszace sie do ptci studenta, doktoranta albo pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie studenta, doktoranta
lub pracownika, albo nakfanianie do okreslonych zachowan/czynéw seksualnych poprzez
zachowania o charakterze fizycznym, werbalnym lub pozawerbalnym.

Dyskryminacja i zachowania rasistowskie — dziatanie lub zachowanie polegajace na
bezprawnym pozbawieniu lub ograniczeniu praw studenta, doktoranta lub pracownika albo
nierownym traktowaniu ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, narodowosé, rase,
przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne, oraz przynaleznos$¢ do grup spotecznych,
preferencje seksualne, a takze przyznaniu z tych wzgleddw niektéorym studentom,
doktorantom lub pracownikom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystajg inni w/w.

3. Wydziat wspiera wszelkie dziatania sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji miedzy
studentami, doktorantami i pracownikami.



Dziatania lub zachowania opisane w punkcie 2 sg zabronione i niedopuszczalne. Bedg
podstawg do wszczynania postepowan przez Komisje, z mozliwoscig wyciggania konsekwencji
prawnych, ze stosowaniem kar wtgcznie.

Wydziat podejmuje dziatania interwencyjne w celu wyeliminowania wszelkich zgtoszonych
przypadkow dyskryminacji, zachowan rasistowskich, molestowania seksualnego, mobbingu
badz stalkingu oraz udziela pomocy ofiarom powyzszych dziatan lub zachowan.

Student, doktorant lub pracownik, ktéry uzna, ze byt dyskryminowany, byt ofiarg zachowan
rasistowskich, doswiadczyt molestowania seksualnego, mobbingu badz stalkingu, lub ktory
zaobserwowat wskazane powyzej zjawiska zgtasza ten fakt w formie pisemnej — zgodnie
z zatacznikiem do procedury, do Dziekana Wydziatu Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki,
ktéry skieruje takie zgtoszenie do Rektora. Rektor powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego, ktory
po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego kieruje sprawe do odpowiedniej Komisji
funkcjonujgcej na poziomie Uczelni. Sprawy dotyczgce réwnosci ptci powinny by¢ zgtaszane
w formie pisemnej réwniez do Dziekana, ktory kieruje zgtoszenia do Rektora, skad moze ono
trafi¢ do Rzecznika ds. Rdwnosci Politechniki Poznanskiej.

Zasady okre$lone w Procedurze nie wykluczajg i nie umniejszajg uprawnien studenta,
doktoranta lub pracownika do dochodzenia swoich roszczen na drodze sgdowe;j.

Osoby biorgce udziat w dziataniach interwencyjnych w przypadku dyskryminacji, zachowan
rasistowskich, molestowania seksualnego, mobbingu badZ stalkingu sg zobowigzane do
zachowania  poufnosci  odnosnie  wszystkich ~ faktéw  poznanych ~w  trakcie
i w zwigzku z prowadzonymi dziataniami. Dane zawarte w dokumentach mogg stanowic¢
wrazliwe dane osobowe i podlegajg ochronie danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.



Zatgcznik

Wydziat, kierunek studidw,
rok studidw/stanowisko,
nazwa jednostki organizacyjnej

Dziekan Wydziatu

Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki

Zgtoszenie dotyczgce dyskryminacji/zachowan rasistowskich/
molestowania seksualnego/mobbingu/stalkingu”

Imie i nazwisko pokrzywdzonego:

Data i podpis

* Niepotrzebne skresli¢



